Protocollo rinnovato
tra Randstad e Legacoop
per la ricerca personale

L'accordo ha consentito
di stipulare 800 contratti
di cuiil 55% a donne

nel corso del 2023

CESENA

Piui di 800 contrattidi lavoro stipu-
lati nel 2023: é il risultato dell'ac-
cordo tra Legacoop Romagna, Fe-
dercoop Romagna e Randstad, pri-
mo operatore mondiale nei serviz
diricerca e selezione del persona-
le, che ¢ stato rinnovato nei giorni
scorsi. Un protocollo pioniere,
quello che ha sottoscritto Lega-
coop Romagna, i cui esiti sono sta-
ticosiproficuida portare anche La-
gacoop Nazionale a sottoscriveme
uno su scala nazionale. 11 55% dei
contratti firmati nel 2023 in Roma-
gna, sono stipulati con donne,
mentre la durata media di ogni
contratto ¢ stata di 4 mesi. [ settori
maggiormente coinvolti sono stati

rispettivamente ['alimentare, con
oltre 200 contratti, l'agricoltura
con poco meno di 200 contratti e
infine il settore dei servizialle im-
prese, con poco piudi 100. Lac-
cordo ¢ stato sottoscritto da Pao-
lo Lucchi, presidente di Legacoop
Romagna, e Marco Ruggeri
dell'Area Manager di Randstad
Italia. «Visti gli importanti risul-
tati raggiunti - dichiara Paolo
Lucchi - abbiamo deciso dirinno-
vare la nostra relazione con
Randstad, al fine di fornire una
risposta concreta alla ormai cro-
nica difficolta di reperire perso-
nale registrata da quasi tutte le fi-
liere che associamo nelle provin-
ce di Forli-Cesena, Rimini e Ra-
venna. Sappiamo chenel 2024 le
cooperative aderenti a Legacoop
Romagna avranno la necessita di
assumere 3300 persone, azioni
come questa con Randstad ci
consentono di ridurre il gap ne-
gativo dellaricercadi personale».



